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一、概  况 
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专业名称 就业率 专业名称 就业率 

国际经济与贸易 93.35% 工商管理 94.31% 

经济学 88.33% 市场营销 98.31% 

旅游管理 91.89% 公共关系学 90.2% 

电子信息科学与技术 87.9% 行政管理 90.87% 

计算机科学与技术 87.39% 对外汉语 84.62% 

通信工程 84.67% 英语 82.69% 

新闻学 84.9% 汉语言文学 81.02% 

财务管理 84.05% 艺术设计学 77.38% 

会计学 82.91%   



2014 12 Ї 2014 ҟ Е 

选项 人数 比例 

就业中 1969 88.02% 

自主创业 38 1.07% 

正在读研或留学 35 1.56% 

全力准备考公务员/研究生/留学 79 3.53% 

无工作，正在寻找工作 75 3.35% 

其他 41 1.83% 

2014 12 Ї ҡ ָⱵ ῎

2014 ҟ ҟ ‟ ԋ ɼ ָ 2237

ָЇ 2014 ҟ 50%ЇῚҲҘҟɻ ⌡ⅎ
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ҏɼװ91% ᵩ ⅎ Ї 2014
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二、针对 2014 届毕业生开展的就业工作 
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（一） 落实“一把手”工程，完善领导体系 
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（二） 严格把控，扎实做好就业指导与服务 
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（三） 密切联系毕业生，打造全方位就业指导与服务平台 
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三、2014 届毕业生就业情况抽样调查分析 

（一）用人单位类型情况 
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专业名称 

非政府

或非营

利组织 

港、

澳、台

商投资

企业 

个体户 
国有 

企业 

民营 

企业 
其他 

事业 

单位 

政府机

构/科研

单位 

中外合

资/外

资独资

企业 

工商管理 1% 4% 6% 14% 51% 4% 6% 3% 11% 

市场营销 1% 3% 9% 11% 60% 8% 3% 0% 5% 

财务管理 0% 2% 7% 12 54% 6% 6% 4% 9% 

会计学 1% 6% 8% 10% 50% 7% 6% 3% 9% 

公共关系学 4% 4% 7% 11% 33% 15% 7% 4% 15% 

国际经济与贸易 0% 7% 12% 17% 39% 5% 6% 0% 14% 

经济学 1% 5% 6% 14% 53% 4% 5% 4% 8% 

汉语言文学 0% 4% 4% 8% 42% 8% 13% 14% 7% 

行政管理 4% 9% 3% 4% 46% 3% 12% 7% 12% 

旅游管理 0% 8% 15% 8% 38% 0% 8% 8% 15% 

对外汉语 0% 6% 7% 7% 53% 0% 7% 7% 13% 

  

  

   



（二）专业对口率 
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（三）就业地区流向分布 
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（四）升学情况（包括国内统招读研、出国出境留学） 
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（五）自主创业情况 
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四、大学生就业形势分析 
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五、就业质量分析对教学工作的启发 
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附录一  中山大学南方学院 2014 届毕业生升学情况报告 
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ῚҲ Ὺ Ҳ ҅ ҏװ Ѓ ҅ Ї

Ņ211ņ Ņ985ņ Є 20 ָЃ Ґ ∆ЄЇ Ὺ

ָ 87%ɼ 

学校名称 考取人数 学校层次 

中山大学 2 “985”、“211” 

暨南大学 3 “211” 

广东外语外贸大学 2 “211” 

西南大学 1 “211” 
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华中师范大学 1 “211” 



毕业专业 

出国 考研 

升学总人数 升学百分比 
男 女 总计 男 女 总计 

财务管理 
    

2 2 2 0.47% 

对外汉语 1 2 3 1 1 2 5 7.58% 

工商管理 5 6 11 
  

0 11 2.45% 

公共关系学 3 6 9 
  

0 9 8.65% 

国际经济与贸易 1 5 6 
 

1 1 7 2.00% 

汉语言文学 
 

1 1 1 3 4 5 2.27% 

会计学 3 7 10 1 5 6 16 2.00% 

计算机科学与技术 
 

1 1 
  

0 1 0.82% 

经济学 3 3 6 2 
 

2 8 1.65% 

市场营销 1 1 2 
  

0 2 0.84% 

通信工程 
  

0 1 
 

1 1 0.72% 

新闻学 1 3 4 1 1 2 6 2.43% 

行政管理 
  

0 
 

2 2 2 0.95% 

艺术设计学 
 

1 1 
  

0 1 1.11% 

英语 
 

3 3 
 

1 1 4 1.18% 

总计 18 39 57 7 16 23 80  

 

ҟ Ҙҟ ⅎ ‟ Ґ ɼ Ї

ҟ Ҳ Ҙҟ ⌡ Ѓ 32 ָЄ

40%ɼ 
 

 

工商管理类

(22), 27% 

经济管理类

(11), 14% 

文学与传媒

类(10), 13% 

会计类(9), 

11% 

教育类(9), 

11% 

公共管理类

(5), 6% 

其他(14), 

18% 


