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中山大学南方学院 

学生综合素质测评实施规定 

（2018 年修订） 

第一章  总  则 

第一条  根┼ 共 、国 《关 化‾ 改革

₭ ‾ 的╨定》、《关 ₭ 步加 和改₭大

工 的  》、《 高等 管 规定》、

《 大 方 管 规定》等 关  ℮ 及规定，

₅合 际， 定本规定。 

第二条  凡 本♅ （含 ）

╫ 参加 合 测 。 

第三条  合 测 ♩观、公 、 、公▲的

。测 的标 、程 及₅果公▲，并 广大 的

监督。 

第二章  综合素质测评的项目及评分标准 

第四条  合 测 采 化方 ，对 间

合表 ₭ 价。包+基础 、发

个方 。 基础 发 测 共

15%， 测 85%。计 公 ： 

合 测 分=（基础 分+发 分）×15%+ 成绩分×85% 
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第五条  基础性素质测评。基础 包+ 道德

、 法纪 、 发 、♅ 化

 ◓ 个 级 标， ┼《基础 测 标 》（ 

附 ）， 班级的测 ₭ 分。 

第六条  发展性素质测评。发 测 对 的

方 ₭ 的 合 价，包+ 称号、

等↕ 或活动、 会工 、 技 个加分 度（加分

40分）和 常操 减分 。 

（ ） 称号加分 

1.本 获得 称号的，♠按 标 加分： 

     
国家级

及  
部级 级 级 级 

共产党 、 干部、 

干部、  
8 6 5 3 2 

会 践、▄ 、 服 、

慈 公 活动等各 活动

获得积极分 或 ₭个  

7 6 5 3 2 

  、 ₥不 、帮

残、 ∫ 、 ∫

残等方 出 迹， 到

表  

7 6 5 3 2 

集 （ 风班、红

部、 、共

工 创 ‖、

7/6 6/5 5/4 3/2 — 
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会等） 干部（班长

）/ 干部（ 3 ） 

班集 （ 风班、

红 部、 、

共 工 创 ‖、

会等） （含 加

分 干部） 

4 3 2 1 0.5 

负 （1 ）/

干部（ 3 ） 
7/6 6/5 5/4 3/2 — 

干部 

成  
4 3 2 1 — 

长/  — — — 2/1 1/0.5 

2. 工 部、 办公 、 馆等单 公 岗的

及 记 ₭个 加 2分； 工 ₭

个 加 1分。 

3. 称号 不 级别的，按 高分计 次，不

加。 

（二） 等↕ 或活动获‖加分 

1.本 各级 等↕ 或 化活动 获得

次及 的，♠按 标 加分： 

 

 

次 等‖  二     单 ‖ 单 ‖ 
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级别 

（个 ） （集 ） 

国家级及

 
8 7 6 5 4 3 3 4 3 

部级 7 6 5 4 3 2 2 3 2 

级 6 5 4 3 2 1 1 2 2 

级 3 2 1.5 1 0.5 0.5 — 2 1 

级  2 1.5 1 — — — 1 0.5 

2.参加 获得不 级别‖ 的，按 高分计 次，

不 加。 

3. 等级及║ ‖ 的， ‖、 ‖或

等‖、第 后的‖ ，╫按 等‖标 ₭ 加分。 

4. 集 ‖ 获得 （即 及 获得 个‖ ），

按 等级分 的 半计分。 

（ ） 会工 加分 

1. 会工 加分 ┼ 本 承担工 的 和 合◦

的₅果，║ ： 

别  称  基本称  不称  

干部 4 3 2.5 0 

骨干 3 2 1.5 0 

干部 2 1.5 1 0 

2. 干部包+ 会副 级别，

∏ ，各 会 、
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副 记。 

3. 骨干包+班长、 、 级 副部长/副

长级 、各 部长级 。（ 干部

的不 此 ）。 

4. 干部包+班 、 级 的干 及

。 个 ♠ 干 ；

次， 次 12 。（ 骨干及 骨干的不

此 ） 

5. 、 各 ₅ ₭ 次◦ ，

备案◦ ₅果（ 比 ： ≤30%，称 ≤50%，基

本称 ≤20%）。 

6.各 对 、 会、班 部等 负

的 干部， ₭ 次◦ ，备案◦ ₅果。（

比 ： ≤30%，称 ≤50%，基本称 ≤20%）。 

7. 多岗多 的，按 高分计 次，不 加。 

（ ） 技 加分 

本 和技 方 表 出 ，♠按 标 加

分（ 获得 级或 级 ，按 高

分计 次，不 加）： 

1.获得 话 级甲等、 级 等、二级甲等 ，

分别加 2分、1分、0.5分。 

2.获得 格 高级、 级、初级 ，分别加

6分、4分、2分。 
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3. 等级◦ 过 ，本 按 标 加分（

过大 、 级不加分）： 

    别 

 

加分   

本♅  

级 

（及格） 

级 

（80分 ） 

八级 

（及格） 

八级 

（80分 ） 

加分  2 3 3 4 

    别 

加分 

加分      

非 本♅  

级 级 

加分  1.5 2.5 

4.计 机等级◦ 过 ，本 按 标 加分： 

5.♅技↕ 、 ∏或♅技创 成果获‖。 

♅别 计 机  

等级 
级 二级 级 级 

合格  合格  合格  合格  
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（1）本 各级♅技↕ 、 ∏或♅技创 成

果 获‖ ，按 标 加分： 

等级
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等级 第 1-2  第 3-4  第 5-8  

国 顶级 ○ 10 8 6 

国 级 ○ 8 6 4 

国 ○  

级 A  
6 4 - 

国 ○  

级 B  
5 3 - 

国 二级 ○ 4 2 - 

（2）发表 ○等级 《 ‒ 工大 国 ○分

级 》 标 。 

（3） 国家级、 级、 级（含 大级） 出版

发表 但并 ‖，第 ♠分别加 6 分、4 分、3

分； 多 ，第 按 级别加分，

加分 的 后 次递减 1分。 

（4） 《 大 方 报》《 方 丛》（

后 级○ 定 ） 级报○ 发表

（ ：非 ）的， 第 加 0.5 分，

第二 及后 不加分。 级○ 发表 的，

第 加 0.3 分，第二 及后 不加分。

计不超过 2分。 

（5） 公▲发 ○ 发表 ， 幅加 0.5分，

计不超过 2分。 

（6）发表 或 ， 获得↕

次 定的，按 高分计 次，不 加。 
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（ ） 常操 减分  

本 凡 ， 合测 给 Ⱪ分： 

1. 反 规 纪， 到 察◒处分的，Ⱪ 10分； 到

记过处分的，Ⱪ 8分； 到 ⅔告/次，Ⱪ 6分/次； 到

⅔告等处分，Ⱪ 4分/次； 到 报 的Ⱪ 3分/次。 

2. 级 比 ， 被 不合格 ，

成 Ⱪ 1分/次· , 长Ⱪ 2分； 比 ，

被 不合格 ， 成 Ⱪ 2分/次· ， 长Ⱪ

3分。 

3. 反 管 及 规 度（ 归、 ∟

等）， 不够纪 处分的， ⁹ ，Ⱪ 1-2分/次。 

4.凡不 纪 ，꞊ ♪Ⱪ 2分/⁹，迟到、 Ⱪ 0.5

分/次，迟到、 次按꞊♪ ⁹计，多次 计Ⱪ分。 

5. 故 、 、班级 的活动，Ⱪ 0.5分/次。 

6. 会公德、 公共 、 背 的 ，

不 ‾ 工或管 ， 不够纪 处分的，Ⱪ 2 分/

次。 

7.不‗诚 ， 过 供 假 或 假

己 的， ⅎ查 ， ⁹ Ⱪ 3-5分/次。 

8. ▲ ， 故不按 规定 间返 报到、

册或办 关 ， 报 ，╫Ⱪ 3 分/

次，不 计Ⱪ分。 

9.参加传 、法 功等活动 ， 不构成处分的，

⁹ Ⱪ 3－4分。 
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（ ） 。对本规定 规定的各 、各级别的加

分或减分 ，各 ♠参 本规定，根┼ 际 定 加

分或减分 。 

第七条  测  

成绩 分的 方法 《 大 方 ♪程

及成绩管 规定》 ┼。 

第三章  综合测评的实施 

第八条  合测 工 ， 党 的 导 ，

工 部（ 简称 工部） 部 和 导，各 ║

。 

1.各 成 合测 工 （简称 测 ），

工 负 担 长，辅导 、 干部及

代表 成成 ， 导本 的 合测 工 。 

2.各班级成 班级 合测 （简称班测 ），

班测 辅导 （ 长）和本 度 的 2 班 （即

班长和 部 记）及 4 代表 成。班测

负 核 本班 册 的 合 测 各 加分或Ⱪ

分，计 并 计 合测 成绩。 

第九条  合测 ₭ 次， 本

合测 工 安 第 ▲ ， 间

ₑ定 9 1 当 8 31 。各 成 测 工

后， 成 单及 报 工 部。 
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第十条  合测 班级测 、 测 工 复核、

、报 工 部 备案等程 ₭ 。 

1. 本 根┼测 标 ₭ ，计 出本 本

的 合 测 成绩， 出加分、Ⱪ分 （ 供

关 材 ），并†班测 。3 份 的 合

测 ₭ 测 ，9 份 的 合测

回 ₭ 测 。 

2.班测 对 †的个 材 ₭ ，₅

合 表 ，给出初 ₅果， 后 班

合测 表。 

3.班测  好的 合测 表， 公 ，后报

测 工 ₭ 复核、 ，并按 级、 个

度给 定 次。 

4. 测 工 对各 级、 ，并测

₅果公 3个工 。 对测 ₅果 ， 公

测 工 复 ， 测 工

当 3个工 ₭ 复 ，并复 ₅果告 本 。

ⅎ复 后，测 ₅果 更改， 次公 更改后的₅果。 

5. 对 测 ₅果 后，  合测 表存

档案，并† 工 部备案。 

第十一条  测 ₅果的 范  

合 测 成绩存 本 档案， 定

干部、 毕 和各 ‖ ₥、 ₥， 及
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附 ： 

基础 测 标  

级 

标 

二级 

标 
参 点 

道

德  

（18分） 

 

 

（6分） 

坚╨ 护党的 导，坚持 会 道 爱 国

，发奋 ， 践， 报 国家 己 。 

够 处 个 、集 和国家 间的关 ， 够

错 复 的 环⅞ 保持 的 。 

会发 规 ，关 国家 和 ，

国共产党 导 国 会 道 ，

华 大复 的共 和坚定 。 

 

 

（6分） 

的 ₑ观、 观、价 观， 够 ♥

ₑ和改 ₑ的方法 。 

║ 会 感，关 国家，关 会，关怀 ，

， 搏₭ ， 担当；积极参加 服

等 的活动。 

己， ，坚持公 ，

护传 ， ▲ ₭ 弘 ℮ ， 不

  。 

道德 

 

（6分） 

好的 道德、 会公德 家 德，继承并

发 华 的 传 ；║ 高 的 ，

到 、 、 、 表 。 

诚 ， ︣⁹俭， 敢， 爱， 辨
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恶，ↄ 奉 ， 道德规范，抵 黄赌毒 假

黑 。 

ↄ 长，关 ， 得 ，├ 端 ； ，

‗ ，懂 ⁹， ₭ ； 公共场合 表 ₄，

大方，动⅝合 。 

法

纪  

（12分） 

 

 

（6分） 

富 集 ℮ ，对 活的集 感、

感和归 感， 己 ， 集 。 

关 和集 ， ₅互 ，积极参加 、

及班级 的各 活动，积极发挥个 集 的

。 

║ 队 ℮ ， 沟 合 的技 技 ，懂

得互 帮 ，共 ₭步。 

法纪 

 

（6分） 

法、懂法， 法 核 的 法 法

规， 纪 规； 

法、护法，积极参 法 践； 传 会 法

观 ， 合法 ， ╧ 护法 ，

规 纪。 

法， 会 法 方 ， 会 法 （法

规）方法 ◦、分 和₆╨ 和 活 的 。 

发

 

（12分） 

活

 

（6分） 

大 环⅞， 大 的 点， 大 和

活方 ， 环⅞变化的 ， 弹

会的 。 

的 ， ▲ ₭ 的℮ ， 坚定

的 ， 厚的 ， 的 。 
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爱 活， 好的独 ◦ 、 活 惯，

过 不断 高和 的 ₅构。 

践

创

 

（6分） 

够 ， 际， 够把

分 、₆╨ ；积极参加 践， 践 不

断丰富和 己的 。 

怀 大 ，富 ℮ ；  ，

的基础 ， 出 的观点、 

₆或 出发 创 。 

处 不⌐ 固定 ， ├ 反 ，

辨 ， 固 ， 、多″度◒ ，║

创 。 

♅

化  

（6分） 

♅

化  

（6分） 

♅ 富 辑， 归 和 ， 辩

的 ， 而 的◒待 ，对 过

程的分 ，从大┐出发₭ ╨策。 

║ 丰富的 会♅ 、 ♅ 、 ♅ 等 ♅

；  ◓高 的 和 ；║ 高 的

化 ，崇 ♅ ， ♅ ║ ♅ ℮ 。 

技 计 机 技 ， 够

高 地获 ， 够 地 价 ， 够℮ 地、

创 地 。 

 

◓  

（12分） 

 

 

（6分） 

║ 好的 ， 好 ♪，  ◓

常 ， 动的 和技 。 

积极参加 锻 ，践 锻 。 

会♅ 锻 的方法，并 动贯穿 后的
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、 活 工 。 

参加《国家  ◓标 》测 成绩不及格或

参加 该 记 0分。 

 

 

（6分） 

║  ◓的 格， 保持 的 ， ，

保持 的 格 。 

║ 好的 ， 坚定的 、 ， 好

的 调⁹ ； 保持 好的 ⅞，对 反

度，不迟缓、不 感。 


