
中山大学南方学院 

解除学生违纪处分管理规定 

（2017 年修订） 

第一章  总  则 

第一条  为充分体现“以学生为本”的教育理念，促使

违纪学生改过自新、奋发图强，使违纪处分真正起到警示、

教育和引导的作用，根据《中华人民共和国高等教育法》

（1998 年 8 月 29 日第九届全国人民代表大会常务委员会第

四次会议通过，根据 2015 年 12 月 27 日第十二届全国人民

代表大会常务委员会第十八次会议《关于修改〈中华人民共

和国高等教育法〉的决定》修正）、《普通高等学校学生管

理规定》（中华人民共和国教育部令第 41 号）和学校相关

规定，结合我校实际，制定本规定。 

第二条  本规定对学校接受普通高等学历教育的本科

学生适用。 

第二章  申请程序 

第三条  学生申请解除纪律处分必须在每学期开学后

的第一个月内提出，过期不予受理。 



    第四条  学生申请解除时，原则上必须是在处分期限已

满之后。学生受严重警告及以下处分应满六个月，受记过及

以上处分应满十二个月，以违纪行为发生之日算起。 

第五条  学生申请解除纪律处分，必须将个人接受处分

后的总结、证明等书面申请材料提交至所在院系学生工作办

公室。 

第六条  书面申请材料必须包含以下内容： 

    （一）陈述受处分的原因、事实和经过； 

    （二）阐述自己对处分的认识，接受处分以来个人的思

想变化和表现；包括受处分以来个人的日常表现（如出勤、

学习成绩、好人好事、参加的活动、获得的奖项等）； 

（三）申请解除处分的原因、解除处分后对自身的要求及

做出遵守纪律的承诺。 

第七条  申请解除处分的基本条件： 

(一) 考察期内，受处分学生要制定改错成长规划，并能

严格遵循，每季度主动以书面形式向所在院系学生工作办公

室汇报思想不少于一次，学生工作办公室有责任对其进行教

育和指导，并作出书面鉴定； 

（二）受处分后再无任何违法、违规、违纪现象，表现良

好； 

（三）在考核期内认真履行学生的义务，表现良好，积

极参加学校各项活动、社会实践、志愿服务等且工作表现良

好。 



第八条  院系学生工作办公室对违纪学生提交的书面

申请材料进行审核，要求符合条件的学生填写《中山大学南

方学院学生解除处分申请表》，并签署辅导员意见、院系意

见，签署完成后及时报学生工作部处理。 

第三章  受理及民主评议 

第九条  学生工作部受理后，在部门会议上对上报的申

请材料进行讨论，做出是否进入学校审批程序的决定。 

第十条  对于学生工作部做出进入审批程序决定的申

请，由学生工作部组织民主评议会对申请进行评议。 

第十一条  民主评议会由学生工作部主持。评议委员会

成员由学生工作部代表、申请学生所在院系学生工作办公室

代表、教务与科研部代表及相关的负责老师组成。评议会由

申请人陈述理由，评议委员质询了解情况后，讨论产生评议

结果。 

第四章  结  果 

第十二条  警告、严重警告、记过处分的民主评议结果

以书面形式报送主管校领导审定；留校察看报院长、书记办

公会或校长授权的专门会议审定。 

审定后，同意解除处分者，学校发文解除处分；审定后，

未批准解除处分者，由学生工作部书面通知申请人并要求其

重新认识和申请。 

第五章  附  则 



第十三条  本规定自公布之日生效，由学生工作部、教

务与科研部共同负责解释。其他校内有关规定与本规定不一

致的，以本规定为准。 
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